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FUNDAÇÃO 
HEYDENREICH
A Fundação capacita e apoia 
jovens de baixa renda a 
entrarem no mercado de 
trabalho, transformando 
suas vidas. Fundada em 1931 
por imigrantes alemães, que 
queriam retribuir as 
oportunidades que tiveram 
no Brasil, tem contribuído 
para a educação e o 
desenvolvimento social. 
Desde 2007, além de apoiar 
outros projetos, mantém o 
projeto Uirapuru.

Missão
Acolher, apoiar, educar e incluir 
jovens em vulnerabilidade social 
através de Programa de Educação 
para o Trabalho. Incentivando-os a 
sonharem cada vez mais alto e 
acreditando no potencial de seus 
voos.

Ser referência na preparação e 
encaminhamento de jovens para o 
trabalho, com saberes e habilidades 
que lhes proporcionem o 
crescimento profissional e pessoal.

Na força da simplicidade, 
honestidade e pertencimento.
No aprendizado a longo prazo através 
da educação.
Que cada jovem tem um canto único 
e transformam suas realidades.
Que a diferença está em dar o 
suporte necessário e incentivar o voo 
responsável e autônomo nessa 
jornada rumo ao primeiro emprego.

Acreditamos

Visão



MEMBROS DO 
CONSELHO

Günther Heydenreich
Kátia Heydenreich de Luca
Kuno Dietmar Frank
Letícia Araújo
Luiz Alberto Pestana
Manfredo Leffler
Silvia Amaral Heydenreich
Tânia Amaral Heydenreich Alves
Werner Heydenreich
Leandro Carneiro*
Patrícia Fumagalli*

* A partir de 2025.



O Projeto Uirapuru é um programa Social idealizado e apoiado pela Fundação 
Heydenreich em Taboão da Serra – SP, desde 2007.

Com cursos aprovados pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, atende gratuitamente 
jovens de 16 a 19 anos em Programas de Preparação para o Mercado de Trabalho e 
Programa de Aprendizagem. 



EQUIPE

Luzia Rodrigues

Luana PratesKarina Bastos

Rosangela Viana

Pedro Paulon Daniella Michel Alessandra Melo William Barreiros

Geovanna Baccega Vitória do Nascimento José Maria Felipe Solia

Andréa Martins Claudia Cunha Roberto Takai

Tania 
Heydenreich.

Líder do 
Conselho que 
acompanhou 
tudo de perto.

Financeiro Coordenador / Prof° 
TI

Diretora Empregabilidade Apoio Docente

Portaria Prof° Comunicação Prof° Administração 
Financeira

Prof° competências 
Socioemocionais / 

Aprendizes

Prof° Aprendizes Prof° Aprendizes Encarregada Geral

Comunicação

Serviços Gerais

Recepção



CURSOS 
OFERECIDOS

PTE
Programa de Trabalho educativo tem duração de seis meses, com 4 
horas de aulas diárias (manhã ou tarde) de Tecnologia da Informação, 
Competências Socioemocionais, Comportamento Profissional, 
Administração Financeira, Comunicação e palestras com assuntos 
atuais  e de interesse do público jovem. 

Jovens contratados por nossas empresas parceiras como aprendizes.
A jornada semanal é cuidadosamente dividida: 24 horas são dedicadas 
à Aprendizagem Prática na empresa contratante, e 6 horas são 
reservadas para a Aprendizagem Teórica no Projeto Uirapuru, onde 
complementam suas experiências com conhecimento técnico e 
comportamental

Melhor Aprendiz

Projeto de formação de jovens vulneráveis que moram perto de 
empresa que queira contratá-los através de parcerias com o Uirapuru. 
Os jovens recebem na região, formação gratuita para o trabalho e 
depois a empresa os contrata como aprendizes. 

Agora Vai!



TI
Comunicação
Adm. Financeira
Competências Socioemocionais
Comportamento Profissional

Conteúdo envolvido  - Programa de Trabalho Educativo (PTE)



adolescentes concluíram o PTE e foram capacitados 
para o mercado de trabalho em 2024.

Programa de Trabalho 
Educativo.

2.167
Jovens formados desde 2007

126
foram encaminhados pelo Uirapuru para trabalharem 
como aprendizes em empresas parceiras em 2024.

154

1.114 
Encaminhados desse 2007



Programa Melhor Aprendiz. 

160
aprendizes atendidos semanalmente.

34
empresas conveniadas.

4
cursos de Aprendizagem aprovados pelo Ministério 
da Economia.

79%
Dos ex-alunos trabalham atualmente

60%
Dos nossos ex-alunos concluíram ou estão cursando o 
Ensino Médio



Programa Melhor Aprendiz – 
Pesquisa de Satisfação

95%
De satisfação dada pelos Aprendizes em 
relação a qualidade do curso.

95%
Média do nível da aprendizagem Teórica 
atribuída pelos professores (NAT). 

98%
Média do nível da Aprendizagem Prática 
atribuída pelas Empresas Conveniadas com 
relação aos Jovens. (NAP). 



21 jovens
Atendidos no curso

12
Como aprendizes da Nichibrás

Parceira importante com a Nichibrás 
em Embu das Artes.

Jovens em vulnerabilidade do bairro 
perto da Empresa foram formados com 
aulas aos sábados, com conteúdos do 
PTE durante 11 meses.



ATIVIDADES ESPECIAIS

• Programa Siga o Líder

No dia 10/12, os alunos do Programa de Trabalho Educativo 
tiveram a oportunidade de passar um dia na KPMG, 
acompanhando a rotina de um líder da empresa. Durante o 
dia, os participantes vivenciaram o ambiente corporativo e, 
posteriormente, assistiram a palestras ministradas por 
profissionais selecionados pela KPMG. Foi uma oportunidade 
de aprendizado e troca de experiências para ambas as partes.

“Tenho aprendido sobre temas que nunca havia 
pensado ou conhecido antes. Tem me ajudado 
muito a ampliar a minha mente.”

Aluno do Programa de Trabalho Educativo (PTE)

“Me fez entender que ninguém começa no alto, 
o importante é o caminho que você faz pra 
chegar lá. Ele me falou para seguir meus sonhos 
e objetivos e nunca desistir.”

Aluno do Programa de Trabalho Educativo (PTE)

• Mentorias Uirapuru & KPMG

Objetivo: Orientar o desenvolvimento pessoal, 
acadêmico e profissional dos jovens.
Conteúdo: O programa foca em fortalecer a                                                                                                        
´´´´´´´autoconfiança, estabelecer metas, orientar na 
´´´´´´´´´´´escolha de carreira e ajudar na 
´´´´´´´´´´´´´construção de planos de ação, além 
´´´´´´´´´´´´´´´de oferecer suporte para lidar com 
´´´´´´´´´´´´´´´´desafios profissionais do dia a dia.



TED TALK SEMANA DE ARTE FEIRA DE NEGOCIO

As TED Talks oferecem aos alunos 
a oportunidade de apresentar 
ideias de forma criativa, com 
temas livres, em palestras de 15 
minutos. O projeto visa estimular 
a comunicação. Ao final, os 
participantes recebem 
certificação, oferecida pelo 
professor, como reconhecimento 
pelo envolvimento e 
desenvolvimento de suas 
habilidades.

Uma atividade onde os participantes, 
divididos em grupos, criam empresas 
fictícias com a missão de promover um 
artista da sala. Cada grupo é responsável 
por desenvolver estratégias de 
marketing, comunicação e apresentação 
para divulgar o trabalho do artista 
escolhido. O evento culmina em uma 
exposição de arte, onde os projetos e as 
obras de todos os artistas são 
apresentados. O objetivo é estimular a 
colaboração, o desenvolvimento de 
habilidades empreendedoras e a 
valorização da arte

A Feira de Negócios tem como 
objetivo desenvolver o espírito 
empreendedor dos alunos, aplicando 
conceitos de Planejamento 
Estratégico, Marketing, 
Empreendedorismo e Negociação. 
Cada turma cria uma empresa, define 
seu modelo de negócios e organiza 
um evento para comercializar seu 
produto ou serviço, com apoio dos 
professores e as equipes são divididas 
em departamentos.



FOI DE  160

240

NOSSA CAPACIDADE

DE ATENDIMENTO

com turmas de até 30 
alunos por turno, mantendo 
a qualidade, o acolhimento 
e o atendimento 
individualizado.

Realizamos a reinauguração do espaço do 
Projeto Uirapuru, que foi completamente 
reformado para oferecer um ambiente mais 
acolhedor, moderno, prático e amplo. O 
objetivo é proporcionar melhores condições 
para atender um número maior de jovens. A 
reforma contou com a contribuição da Marina 
Linhares Interiores.

PARA

Nossa nova cara



Há 17 anos, o Projeto Uirapuru apoia jovens de 
16 a 19 anos, preparando-os para o mercado de 
trabalho e ajudando-os a desenvolver seu 
potencial. A mudança no logo reflete essa 
jornada de crescimento, com o pássaro agora 
em voo, simbolizando a liberdade e o 
protagonismo dos nossos jovens.

Além da mudança no logo, o Projeto Uirapuru 
passou por uma reformulação completa em sua 
identidade visual. O nosso site foi redesenhado 
para estar em total sintonia com essa nova 
identidade, oferecendo uma experiência mais 
alinhada com os valores e objetivos do projeto.
A comunicação interna e externa também passou 
por aprimoramentos, com um visual mais moderno 
e dinâmico, refletindo o protagonismo e a 
transformação que buscamos proporcionar aos 
nossos jovens. Esse novo visual é uma 
representação do nosso compromisso com a 
evolução constante, visando sempre criar um 
ambiente mais acolhedor e inspirador para todos 
os envolvidos.



O Projeto Uirapuru foi reconhecido 
entre as 100 Melhores ONGs do 
Brasil, uma premiação anual 
promovida pela Revista Época e o 
Instituto Doar, que destaca as 
organizações com as melhores 
práticas em gestão, governança, 
transparência e impacto social. Esse 
reconhecimento reflete a excelência 
de nossa atuação, voltada para a 
inclusão social e a capacitação de 
jovens para o mercado de trabalho. 
O prêmio também valoriza o 
trabalho de nossa equipe e a 
contribuição dos alunos e ex-alunos, 
fundamentais para o sucesso da 
nossa missão.

Premiação 2024



Em reconhecimento ao importante papel das 
empresas que apoiam o desenvolvimento de jovens 
profissionais, entregamos o Prêmio Inclusão Social 
2024 às organizações parceiras do projeto Uirapuru. 
Essas empresas abrem portas, impulsionam 
carreiras e contribuem para a formação de equipes 
motivadas, capacitadas e inovadoras. 
Parabenizamos as premiadas pelo impacto social 
positivo gerado na vida desses jovens.



Empresas Parceiras na Contratação de Aprendizes



PARCEIRAS QUE FIZERAM A DIFERENÇA EM  

SAL DA TERRA 2024

Faber-Castell 

Marina Linhares Interiores!  

Sapore 

Foi responsável pela 
transformação do espaço do 
Projeto Uirapuru, tornando o 
ambiente mais acolhedor, 
moderno, prático e amplo. Com 
isso, o projeto passou a oferecer 
melhores condições para atender a 
um número maior de jovens.

Proporcionando uma 
renovação de energias 
a cada manhã. A 
empresa tem realizado 
generosas doações, 
como:
bolinhos, biscoitos, 
paçocas, entre outros, 
contribuindo 
significativamente 
para o bem-estar de 
todos.

É responsável pela confecção dos 
uniformes do Projeto Uirapuru e, 
esporadicamente, realiza a doação 
de materiais escolares, 
contribuindo para o apoio 
contínuo ao desenvolvimento dos 
nossos jovens.

A plataforma 
permite a 
assinatura digital 
dos contratos de 
trabalho, tornando 
o processo mais 
eficiente e 
sustentável, sem 
necessidade de 
impressão.



-Semana de arte

Depoimento das empresas parceiras!

“O Uirapuru tem jovens assertivos e 
preparado.”

“Procuramos o Uirapuru por conta do 
vínculo social e por conta do preparo 
para o mercado de trabalho, uma vez 
que o projeto realiza um trabalho 
diferenciado com os jovens. (PTE). “

“ O diferencial do Uirapuru é o 
cuidado e acolhimento do jovem no 
seu profissional e pessoal. “

“ O Uirapuru não segue apenas a 
tabela, mas ele oferece algo a mais, 
um diferencial. “



Fontes de recurso

Fundação Heydenreich

Taxas Colaborativas

Doações Pessoas Físicas

Doações Pessoas Jurídicas

Eventos 

Créditos de Nota Fiscal Paulista 



-Semana de arte
Outras instituições apoiadas pela 
Fundação Heydenreich



Programa Comunitário da Reconciliação

Projeto Cantinho da Comunidade

Gerente  Ester C. Eckel Cea 
Professores: Ana Paula Menici e  Diogo Leite Pereira da Silva

CONQUISTAS 2024

• 20 jovens concluindo o curso. 
• 5 jovens trabalhando .
• Redução da evasão do curso.



-Semana de arte

Centro Social e Educacional 
Sal da Terra

Programa de Trabalho Educativo

Professor: Paulo Alves Carvalho 



DADOS QUANTITATIVOS

• Participantes no Programa: 21.

• Assiduidade Média: 85% de frequência;

• Aprovação nos testes práticos: 70% dos jovens atingiram ou 
superaram as expectativas.

• Empregabilidade: 30% dos jovens estão empregados após o 
programa. 



Apoiar

e incluir

educar

FUNDAÇÃO 
HEYDENREICH
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