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FUNDAÇÃO HEYDENREICH
A Fundação Heydenreich capacita e apoia 
jovens de baixa renda a entrarem no 
mercado de trabalho, transformando suas 
vidas. Fundada em 1931 por imigrantes 
alemães, que queriam retribuir as 
oportunidades que tiveram no Brasil, tem 
contribuído para a educação e o 
desenvolvimento social. 
Desde 2007, além de apoiar outros 
projetos, mantém o projeto Uirapuru.

Em 2025 a Fundação Heydenreich avançou 
de forma consistente no fortalecimento de 
sua governança.

No âmbito do Conselho, aprofundamos a 
revisão e o aprimoramento de nossas 
práticas, com destaque para a atualização da 
matriz de riscos, a criação do Comitê de 
Inovação e a estruturação de uma agenda 
estratégica de iniciativas de 
desenvolvimento.  Essas iniciativas foram 
cuidadosamente listadas e priorizadas, 
orientando nosso foco ao longo de 2026 e 
contribuindo para a sustentabilidade e o 
futuro da Fundação.

Acreditamos
Na força da simplicidade, honestidade e
pertencimento.
No aprendizado a longo prazo através da
educação.
Que cada jovem tem um canto único e
transformam suas realidades.
Que a diferença está em dar o suporte
necessário e incentivar o voo responsável e
autônomo nessa jornada rumo ao primeiro
emprego

Missão
Acolher, apoiar, educar e incluir jovens
em vulnerabilidade social através de
Programa de Educação para o trabalho.
Incentivando-os a sonharem cada vez
mais alto e acreditando no potencial de
seus voos.

Visão
Ser referência na preparação e
encaminhamento de jovens para o
trabalho, com saberes e habilidades que
lhes proporcionem o crescimento
profissional e pessoal.

No Projeto Uirapuru, os jovens seguiram sendo 
o centro de todas as nossas decisões e ações. 
Mantivemos o compromisso com a inovação 
pedagógica, criando novas atividades e 
fortalecendo vínculos com a comunidade. 
Ampliamos parcerias, estivemos presentes em 
eventos locais, em escolas e mais próximos de 
nossos parceiros institucionais. Em 2025 o 
Uirapuru completou 18 anos de existência e 
celebramos esse marco trazendo “de volta ao 
ninho” aqueles que fizeram e fazem a história do 
Uirapuru – nossos ex-alunos. Foi muito especial 
ver quantas histórias foram impactadas pelo 
Uirapuru. 

O ano também foi marcante para a captação de 
recursos, com a aprovação de projetos via 
incentivo fiscal e a participação no Programa 
Ambev VOA, ampliando nosso potencial de 
impacto social.

Nosso agradecimento a todos que contribuem 
para essa linda história de transformação que 
estamos escrevendo juntos. 

Desde 1931



Conselho Curador da Fundação Heydenreich
Nosso Conselho é composto por profissionais experientes e comprometidos com a missão de transformar 
vidas por meio da educação. Juntos, guiam as estratégias e asseguram a excelência na gestão da Fundação.

Günther Heydenreich
Presidente do Conselho Curador

Tânia Heydenreich
Diretoria Executiva

Werner Heydenreich Letícia Araújo

Dietmar Frank Katia Heydenreich de Luca
Conselho Curador

Leandro Carneiro Silvia Amaral Heydenreich

Patrícia Fumagalli
Conselho Curador

Luiz Alberto Pestana
Conselho Fiscal

Manfredo Leffer
Conselho Fiscal

Diretoria ExecutivaDiretoria Executiva

Conselho CuradorConselho Curador Conselho Curador



Comitê de 
Investimentos

Finalidade

Assessorar o Conselho Curador e a Diretoria 

Executiva nas decisões relacionadas à alocação 

e gestão dos recursos financeiros da Fundação.

Membros

• Katia Heydenreich de Luca

• Letícia Araújo

• Dietmar Frank

• Eduardo Câmara Lopes (participante externo) 

Comitês de Assessoramento ao Conselho

Comitê de 
Inovação
Finalidade

Assessorar o Conselho Curador, a Diretoria 

Executiva e a Gerência de Projetos na promoção 

e gestão da inovação, visando soluções criativas e 

melhoria contínua da atuação da Fundação.

Membros

• Patrícia Fumagalli

• Tânia Heydenreich

• Leandro Carneiro

• Simone Couto de Magalhães Ferraz 

(participante externa) 



O Projeto Uirapuru

O Projeto Uirapuru é um programa Social idealizado
e apoiado pela Fundação Heydenreich em Taboão
da Serra – SP, desde 2007.

Com cursos aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, atende gratuitamente jovens de 16 a 19
anos em Programas de Preparação para o Mercado
de Trabalho e Programa de Aprendizagem.



A Equipe do Uirapuru
Profissionais dedicados que cuidam do nosso ninho, com carinho e excelência

Diretora

Daniella Michel
Coordenador / Professor de TI

Pedro Paulon
Financeiro
Luzia Rodrigues

Empregabilidade

Alessandra Melo
Apoio Docente
William Barreiros

Professora de Comunicação
Rosangela Viana

Professor de Administração 
Financeira

Felipe Solia

Professora de Competências 
Socioemocionais / Aprendizes

Andréa Martins
Professora Aprendizes
Karina Bastos

Professora Aprendizes

Claudia Cunha
Recepção
Beatriz Miranda

Portaria
José Maria

Serviços Gerais
Roberto Takai

Encarregada Geral
Luana Prates

Líder do Conselho / Parcerias
Tânia Heydenreich



Nossos Programas
Programas de formação oferecidos em 2025

Programa de Trabalho Educativo - PTE

Formação presencial de 6 meses combinando Tecnologia da Informação, Comunicação, Administração 
Financeira e Competências Socioemocionais. Aulas de 4 horas diárias desenvolvendo habilidades 
essenciais para o trabalho.

Programa Melhor Aprendiz

A primeira jornada profissional do jovem, combinando a prática em empresas parceiras com o conteúdo 
teórico e o apoio emocional para esse primeiro desafio.

Agora Vai!

Programa em parceria com a empresa Nichibras para o desenvolvimento de jovens da região de Embu 
das Artes para o mercado de trabalho. 



PTE – Programa de Trabalho Educativo
Curso gratuito, que prepara jovens de 16 a 19 anos, estudantes de escolas públicas, para o primeiro emprego.
Aulas presenciais durante 6 meses com 4 horas de aulas diárias.

Conteúdo

Comunicação

Tecnologia 
da Informação

Administração 
Financeira

Habilidades  Socioemocionais

Comportamento 
Profissional

Acolhimento Olhar 
individual

Professores
qualificados e
humanizados



PTE – Programa de Trabalho Educativo
Nosso programa vai muito além de aulas teóricas. Vejam algumas das atividades práticas 
vivenciadas pelos jovens.

Mentoria

Em 2025, ao longo de 3 meses  
20 jovens puderam participar 
da mentoria em parceria com a 
empresa KPMG. Uma mentoria 
virtual estruturada entre 
colaboradores voluntários e 
jovens alunos do Uirapuru. 
Treinamos os voluntários, 
disponibilizamos plataforma 
virtual exclusiva e 
acompanhamos toda a jornada 
dos mentores e mentorados, 
criando vínculos significativos 
de aprendizado.

Itinerário

Atividade prática que prepara 
os jovens para o deslocamento 
diário no mercado de trabalho, 
promovendo autonomia, 
responsabilidade e vivência 
urbana. Divididos em grupos, 
os alunos visitam diferentes 
locais de São Paulo, realizam 
pesquisas de preços e 
entrevistas.

Debates

Estimula o desenvolvimento do 
senso crítico por meio de 
discussões orientadas sobre 
temas propostos, incentivando 
a construção de argumentos, a 
escuta ativa e a prática da 
comunicação não violenta 
entre os participantes.

Teatro

Promove a leitura, o contato 
com a cultura e a expressão 
criativa, a partir da leitura de 
livros e da criação de peças 
teatrais pelas turmas, 
fortalecendo a criatividade, a 
interpretação e o trabalho em 
grupo.

“A mentoria foi simplesmente incrível. Eu 
nunca tive uma experiência tão boa, Eu 

amei cada segundo compartilhado com o 
meu mentor. Eu aprendi muito e me 

desenvolvi em todos os requisitos. Vou 
levar pra vida cada aprendizado.”

Victoria, mentorada

Pesquisa de Preço
Nas aulas de administração financeira, os alunos pesquisam nos mercados da região onde moram, itens 

importantes de uma cesta básica para terem uma visão realista do custo de vida de suas famílias.

Visita à Bienal

Em dezembro, com o apoio da 
Fundação Bienal, os jovens do 
PTE tiveram a oportunidade de 
visitar a 36ª  Bienal de São 
Paulo. 



Impacto Histórico

2.353
Formados no Programa 

de Trabalho Educativo ao 
longo dos últimos 18 anos

1.258
Jovens encaminhados 
para vagas de aprendiz 

através do Uirapuru

PTE – Resultados
O impacto do Programa de Trabalho Educativo é mensurável e transformador. Nossos números 
refletem o compromisso com a formação integral e a inserção profissional de jovens.

2025 • 186 jovens concluíram o Programa de Trabalho Educativo (PTE).

• 86 formados no PTE já foram encaminhados pelo Uirapuru para vagas de aprendizes em empresas parceiras. 



Mais do que uma oportunidade de inserção no mercado de trabalho; é uma chance de transformação. 
Os jovens, formados no PTE, são encaminhados para vagas em empresas parceiras como aprendizes. 

Quatro dias por semana são dedicados à aprendizagem prática na empresa e um dia por semana reservado para a aprendizagem teórica no 
Uirapuru, onde complementam suas experiências com conhecimento técnico e comportamental. 

O conteúdo teórico é dividido em diversos módulos: 

• O Aprendiz no mercado de trabalho

• Relações Humanas

• Legislação Trabalhista e Saúde no trabalho

• Administração de Processos

• Educação Digital

• Mercado de Trabalho Global

• Gestão de Qualidade

• Planejamento Estratégico

• Comportamento organizacional 

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Programa Melhor Aprendiz
Jovens contratados por empresas parceiras como aprendizes

24h semanais

Aprendizagem prática 

na empresa

6h semanais

Aprendizagem teórica 

no Uirapuru

Formação completa

Complementação técnica e 

comportamental

Eles carregam consigo a essência do Uirapuru: a confiança de que, com as ferramentas 
certas e o apoio necessário, podem voar mais alto do que jamais imaginaram.



No programa de aprendizagem são desenvolvidas diversas atividades práticas, como

a Feira de Negócios do Projeto Uirapuru que é uma das experiências mais

enriquecedoras e aguardadas pelos aprendizes. A atividade desafia cada turma a criar

uma empresa real, com estrutura organizacional dividida por departamentos de RH,

Marketing, Comercial, Produção, Financeiro e Tecnologia. A Feira de Negócios é uma

imersão real no universo corporativo, promovendo aprendizado ativo,

responsabilidade e protagonismo juvenil.

Programa Melhor Aprendiz

Feira de Negócios

Semana Melhor Aprendiz
É uma atividade que apresenta, de forma dinâmica e simbólica, a jornada completa do 

jovem aprendiz — do primeiro contato com o Uirapuru até a construção dos sonhos 

para o futuro. Ao longo da semana, os alunos refletem sobre cada etapa do processo, 

compreendendo direitos, deveres, aprendizados e o impacto dessa experiência em 

sua vida pessoal e profissional.

Experiências práticas que transformam



Conectados por fios invisíveis, histórias que se entrelaçam, vulnerabilidade e

permissão. A transitoriedade da vida e a forma como lidamos com a frustração são

partes essenciais do nosso desenvolvimento humano. Compreender isso de maneira

simples e assertiva nos convida a sair dos papéis que tantas vezes ocupamos, de

vítima, vilão ou herói e assumir o lugar do observador consciente e do protagonista

da própria jornada. Nos círculos terapêuticos os jovens aprendem na prática sobre

bem-estar, clareza emocional e autoconhecimento. E isso tem feito toda a diferença.

Programa Melhor Aprendiz

Círculo Terapêutico

Ted Talk Palco Aberto
Incentivamos os alunos a subirem no palco e compartilharem ideias 

que inspiram. Cada apresentação é uma oportunidade de 

aprendizado para todos presentes, desenvolvendo e incentivando 

habilidades essenciais como autoconfiança, senso de contribuição 

com o todo, desenvoltura, pesquisa e planejamento, gestão de 

tempo e a produção completa de eventos.

Conexão e Protagonismo



A leitura permite que os jovens se coloquem no lugar dos

personagens, promovendo empatia e estimulando reflexões e

discussões enriquecedoras em grupo sobre os temas abordados.

Uma vez por mês, os jovens aprendizes participam de aula com professora

especializada em literatura, diversidade e integração. A cada mês, eles leem

um livro que aborda diferentes aspectos da diversidade.

Programa Melhor Aprendiz

❖ Educação Antirracista
❖ LGBTQIAPN+
❖ Inclusão Social e Direitos Humanos
❖ Mulher

❖ Refugiados
❖ Diversidade religiosa
❖ Diversidade geracional
❖ Pessoa com deficiência

Diversidade e Inclusão através da Literatura



Programa Melhor Aprendiz  
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O programa mantém um fluxo constante de jovens em formação, garantindo que empresas 
parceiras tenham acesso contínuo a talentos preparados e comprometidos com seu 
desenvolvimento profissional.

Crescimento Consistente

O gráfico demonstra o crescimento contínuo do 
programa ao longo dos últimos anos, refletindo a 
confiança das empresas parceiras e o compromisso 
dos jovens com sua formação profissional.

169 48
Aprendizes ativos em 

dezembro de 2025
Empresas Parceiras na 

contratação de 
aprendizes

Novas parceiras 
em 2025

Índice de satisfação das 
empresas em relação 

aos aprendizes

15 90%
Índice de satisfação 
dos aprendizes em 

relação às empresas

90%

Média mensal de aprendizes



Empresas parceiras na contratação de aprendizes



Em 2025 foram atendidos 18 jovens e 14 foram contratados pela Nichibras. 

Programa Agora Vai!
O Programa Agora Vai! é um programa desenvolvido

em parceria entre o Projeto Uirapuru e a empresa

Nichibras.

Foi criado a partir do desejo da Nichibras de apoiar

jovens que residem nos bairros próximos à empresa. O

projeto foi desenhado considerando as necessidades da

Nichibras e trazendo a experiência do Projeto Uirapuru.

Um curso gratuito, aos sábados, com duração de 11

meses, oferecendo aulas de comunicação oral e escrita,

treinamento em Word e Excel e com ênfase em

desenvolver a postura adequada para o ambiente

corporativo.

Já são 5 anos de Agora Vai!



O Uirapuru em ação na comunidade

Membro do CMDCA
Desde o inicio de 2025 o Uirapuru é membro do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente de Taboão da Serra, 
contribuindo ativamente para decisões sobre políticas públicas
para a juventude. 

Visitas a Escolas
Nos reunimos com a gestão e com alunos de algumas escolas de 
Taboão: EE Lucia de Castro (foto), EE Heitor Cavalcanti de 
Alencar, Escola Estadual Laert de Almeida São Bernardo. 

Participação em eventos e fóruns sociais

1º Encontro da Rede para 
Vigilância Socioassistencial 
de Taboão

Feira de Profissões

O Uirapuru 
participou da 
Feira de 
Profissões da 
escola Laert, 
realizada em 
junho de 2025. 

Café com OSCs de Taboão da Serra, 
organizado pelo CMDCA

Comprometidos em fortalecer a rede de apoio à juventude em Taboão da Serra



DE VOLTA AO NINHO!
Celebramos os 18 anos do Uirapuru com um marco especial da nossa trajetória. 
Mais do que uma festa, uma celebração da história construída por todas as 
pessoas que fizeram e fazem parte dela, abrindo caminho para muitos novos 
capítulos.

Foi um momento de reencontro, gratidão e renovação dos laços que tornam o 
Uirapuru uma grande família. Ex-alunos, colaboradores, voluntários e parceiros se 
reuniram para compartilhar memórias, conquistas e sonhos para o futuro.

Cada vida transformada 
é uma semente plantada.  

Cada jovem que alcança seus sonhos
é uma prova de que acreditar vale a pena. 

Nossos 18 anos são apenas o começo de uma 
história que continuará inspirando gerações.



O Projeto Uirapuru foi selecionado para participar do Programa Ambev Voa 2025,
uma iniciativa que apoia organizações sociais em sua jornada de desenvolvimento e
impacto.

Durante uma jornada de 8 meses, a gestão do Uirapuru participou de treinamentos
que unem métodos de gestão da Ambev voltados ao terceiro setor, além de
mentoria com profissionais da Ambev e de diversos encontros com outras
organizações sociais participantes do Programa, visando a troca para potencializar
nossa atuação.

Tem sido uma jornada inspiradora que está nos apoiando a profissionalizar ainda
mais nossa gestão e aumentar nosso impacto.

Nos aproximamos das empresas parceiras na contratação de
aprendizes para entender suas novas demandas, apresentar
iniciativas do Uirapuru e expandir as parcerias.

• Apresentamos nosso novo Guia do Gestor do Aprendiz
para ser compartilhado com gestores;

• Discutimos sobre o perfil dos jovens e como prepará-los
para os novos desafios do mercado de trabalho, incluindo
temas como inteligência artificial;

• Alinhamos ações de voluntariado (como mentorias ou o
programa Siga o Líder) e workshops nas empresas
(abordando temas como diversidade ou bem-estar de
colaboradores);

• Apresentamos a possibilidade de doarem por meio de
incentivo fiscal pela Lei da Infância e Adolescência

ENCONTRO COM OS UIRAPURUS 

DA MITSUI APÓS REUNIÃO 

PARCERIAS



PARCERIAS INSTITUCIONAIS 
QUE FIZERAM A DIFEREÇA EM 2025

Nos apoiou em 2025 através da confecção 
dos uniformes do Projeto Uirapuru, 

contribuindo para o apoio contínuo ao 
desenvolvimento dos nossos jovens.

A Sapore presenteou nossos jovens ao 
longo do ano com doces, bolinhos e 

biscoitos, contribuindo significativamente 
para o bem-estar de todos.

A plataforma da D4Sign viabiliza a assinatura dos Termos 
de Aprendizagem de forma digital, simplificando o 

processo para o Uirapuru, as empresas, os jovens e seus 
responsáveis. Eficiência e sustentabilidade.

A LC tem nos apoiado com a gestão 
inteligente e suporte técnico na 

utilização de hardwares e softwares 
para o U:irapuru. Eficiência tecnológica. 

Graças à cessão do espaço físico e apoio com 
a infraestrutura local proporcionados pela 

Associação Cristã Feminina, temos um ninho 
tão acolhedor para nossos jovens.



2025 foi um grande marco para o Uirapuru em relação à captação de recursos:

- Alcançamos importante crescimento de captação através de Créditos da Nota Fiscal Paulista.

- Além dos nossos doadores recorrentes, essenciais para termos previsibilidade em nossas ações, contamos com importantes doações pontuais,
principalmente através de aniversários solidários.

- Obtivemos a aprovação de dois projetos para captação de recursos através da lei de incentivo fiscal da Infância e Adolescência. Com isso,
pessoas físicas e jurídicas podem destinar para os projetos do Uirapuru parte do imposto de renda devido.
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Além do fortalecimento do Projeto Uirapuru, a Fundação Heydenreich apoia outras iniciativas com características e propósitos 

semelhantes, compartilhando sua experiência, metodologia e aprendizados acumulados ao longo dos anos, aliadas a apoio financeiro. 

Esses projetos são acompanhados de forma estruturada, com a realização de encontros semestrais que permitem monitorar o andamento 

das ações, promover trocas qualificadas entre as instituições parceiras e estimular o aprendizado coletivo. Essa atuação reforça nosso 

compromisso com o desenvolvimento institucional das organizações apoiadas e com a ampliação do impacto social das iniciativas.

Outros projetos apoiados pela 

Fundação Heydenreich

Encontro de alinhamentos e  trocas realizado entre a Fundação Heydenreich e as Instituições apoiadas. 



Eixos do Programa

• Pessoal: autoconhecimento, expressão 

corporal e desenvolvimento do 

protagonismo

• Profissional:   preparação para o trabalho, 

postura professional, dinâmicas, simulações 

e informativos

• Conhecimentos:   oficinas de informática 

(Word, Excel e Powerpoint), elaboração de 

currículos, e-mail e Canva. 

Resultados 2025

• 18 jovens atendidos ao longo do ano

• Assiduidade: Os participantes demonstraram presença 

consistente ao longo do programa.

• Engajamento positivo com todas as atividades 

propostas.

• 100% dos jovens melhor preparados para processos 

seletivos

• 100% dos jovens com domínio básico em informática

• 100% dos jovens melhoraram a postura

• 100% dos jovens com visão mais clara sobre futuro, 

objetivos e ações.  

Programa de Trabalho Educativo
Centro Social e Educacional Sal da Terra

Vila Campo Grande, São Paulo - SP



Preparação para o Mercado de Trabalho 

• Linguagem

• Relações Interpessoais

• Pensamento Crítico

• Mobilidade urbana

• Entrevista de emprego

Informática

• Fundamentos da computação e pensamento 

crítico

• Produção textual e ferramentas colaborativas

• Planilhas eletrônicas e empreendedorismo

• Produção visual e identidade digital 

20 jovens atendidos ao longo do ano

• 90% dos alunos melhoraram a comunicação escrita, com uso 

de linguagem empresarial

• 100% dos alunos são cooperativos, trabalham bem em equipe

• 80% dos alunos conseguem distinguir rapidamente imagens 

reais das criadas por IA. 

• 100% dos alunos compreendem termos técnicos necessários 

para lidar com funções básicas no ambiente de trabalho, como 

enviar e receber e-mails, criar e gerenciar, arquivos e diretórios 

seguros em diferentes formatos e ambientes, online e offline, 

assim como entendem termos técnicos  na criação de jogos.

• 100% dos jovens elaboram sobre conceitos como LGPD e 

Politica de Privacidade.

• 60% dos jovens ativos sabem criar e gerenciar planilhas. 

• 100% dos jovens aprenderam a criar artes na plataforma Canva

Cantinho da Comunidade do 
Programa Comunitário da Reconciliação

Vila São José, São Paulo - SP
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